1.

PREVISPA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA

PROCESSO N2 134/2021
TOMADA DE PRECOS N2 001/2022

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

DO OBIJETO

Contratagdo de empresa especializada para a realizagdao do Censo Previdenciario de
forma presencial e online, constituido dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos
servidores publicos municipais ativos, inativos, pensionistas e dependentes do Municipio
de S3do Pedro da Aldeia.

1.1. DOS OBIJETIVOS.
1.1.1. Este Termo de Referéncia tem por objetivos:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Atender as necessidades de execucdo dos servicos da Unidade Gestora-Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia (PREVISPA)
—em atendimento a Legislacdo Federal e Municipal que trata de RPPS;

Realizacdo de Censo Previdenciario sobre os aspectos cadastrais, com digitacdo de
informacoes, digitalizacdo e armazenamento de documentos, inclusive com coleta
biométrica e fotografia, dos servidores ativos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de S3do Pedro da Aldeia (PREVISPA), inativos,
pensionistas e dependentes;

Realizacdo de Censo Previdenciario sobre os aspectos funcionais, com digitacdo das
informagdes (vinculos funcionais, tempos de contribui¢do, aposentadorias adquiridas,
histérico funcional, cargos e carreiras), digitalizagdo e armazenamento das fichas
funcionais, dos servidores ativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia (PREVISPA);

Realizacdo de Censo Previdencidrio sobre os aspectos financeiros, com digitacdo das
informacdes (base de calculo, valor de contribuicbes previdencidrias e beneficios
recebidos) dos servidores ativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia (PREVISPA), inativos e pensionistas;

Construgdo de um banco de dados para o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
de RPPS — CNIS/RPPS;

Construgdo de um banco de dados para o Sistema Previdencidrio de Gestdao de
Regimes Publicos de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social — MPS, —
SIPREV/GESTAO;

Construcdo de um banco de dados para uso no Apoio a Gestdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia (PREVISPA);

Propiciar condicOes para realizacdo de estudos relativos ao equilibrio financeiro e
atuarial com maior confiabilidade e seguranca;

i)Propiciar condi¢cbes para estudo do perfil dos segurados inativos com confeccdo de

relatdrios estatisticos;
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DA ABRANGENCIA.
2.1. Os servigos previstos serdo realizados no ambito dos servidores ativos, inativos,
pensionistas e dependentes, do municipio de Sdo Pedro da Aldeia.
2.2. Para efeito da composi¢ao dos quantitativos envolvidos no presente servigo, devera ser
considerada a estimativa abaixo, tendo como pardmetro, o més de julho de 2021 e futuras
ocorréncias no presente exercicio:

2riPO DO CENSO
ESCRICAO DO RECENSEADO

CADASTRAL FUNCIONAL FINANCEIRO

. Servidores e empregados ativos do Municipio 2.902 2.902 2.902
Aposentados/Pensionistas 996 996 996
. TOTAIS 3.902 3.902 3.902

Para todos os dependentes existentes, serad realizado apenas o censo cadastral, sendo o
custo com o servico considerado incluso no @mbito do censo cadastral do servidor ativo,
aposentado ou pensionista, vinculado.

JUSTIFICATIVA

3.1. O Art.92da Lei Federal 10.887/2004, reza que a unidade gestora do regime
proprio de previdéncia dos servidores, prevista no art. 40, § 20, da Constituicao Federal: "Il
- Procederd, no minimo a cada 5 (cinco) anos, o recenseamento previdenciario,
abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;

3.2. Ademais, o artigo 46, Il da Orientagcdo Normativa 02/2009, dispde: “Il —
informacgdes cadastrais dos servidores, para fins de formacdo da base cadastral para a
realizagdo das reavaliagbes atuariais anuais, para a concessao dos beneficios
previdenciarios e para preparacao dos requerimentos de compensacao previdencidria.

3.3. O Censo Previdenciario se faz necessario, também em atendimento ao disposto no
artigo 32 da Lei Federal 10.887, de 18 de junho de 2004 e ao disposto na Constituigcdo
Federal, no que se refere ao principio do equilibrio financeiro e atuarial do Regime de
Previdéncia dos servidores publicos. Acarreta afericao das obrigagdes e direitos dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) que depende, de forma direta, da
consisténcia da base cadastral utilizada na avaliagao inicial e reavaliagdes atuariais anuais,
pois as inconsisténcias de dados dos servidores inviabilizam uma correta aferigao dos
compromissos de tais sistemas previdenciarios. Portanto, o Censo Previdenciario é um
instrumento que a Unidade Gestora de Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Sdo Pedro da Aldeia tera para melhorar a Gestao Previdenciaria, reduzindo o
déficit atuarial e o custeio por parte do Ente Federativo, casos existentes. O censo resultard
no armazenamento de dados em um sistema de informacdes dos servidores publicos
ativos, inativos, pensionistas e demais dependentes segurados obrigatdrios do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS, com informagcBes consistentes de naturezas
cadastrais, funcionais e financeiras, construindo um banco de dados geral que servira para
o Cadastro Nacional de InformacgGes Sociais de Regime Proprio de Previdéncia Social —
CNIS-RPPS; para o Sistema Previdenciario de Gestdo de Regime Publicos de Previdéncia

29



PREVISPA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA

Social — SIPREV/Gestdo; para o Sistema de Gestdo de Regime Préprio de Previdéncia Social
utilizado pelo RPPS; e também para emissdo da Certidao de Tempo de Contribuigdo — CTC -
e demais funcionalidades requeridas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia (PREVISPA);

3.4. Sendo assim, a obtengdao de dados cadastrais atualizados permite uma maior
fidedignidade para o processamento da folha de pagamento, gestdo pelos Recursos
Humanos e beneficios previdencidrios, bem como o envio de informacdes corretas para o
cumprimento das obrigagcGes legais (DIRF, RAIS, etc.).

3.5. Além do mais, com a implantacdo do eSocial, torna ainda mais necessaria a
atualizagao dos dados cadastrais Regime de Previdéncia, uma vez que sera necessario o
envio de informagdes unificadas condizentes com as informagdes cadastrais da respectiva
ferramenta;

3.6. Uma base de dados “alimentada”/atualizada trara ganhos incalculaveis na gestdo
do RPPS (PREVISPA), inclusive, na futura simulacdo da aposentadoria, concessdo do
beneficio, arrecadacdo das contribuicbes (requisicdo durante periodo de licenca sem
vencimento);

3.7. Para que uma simulacdo de aposentadoria seja real sdo necessarias informacoes
atualizadas, desde o censo cadastral (apurar idade, sexo), funcional (cargo, data de
ingresso, tempos averbados), até o financeiro para apurar o valor do beneficio, sem contar
gue gera expectativa de direito ao segurado.

3.8. Ja na Concessao do Beneficio, apds adquirido direito, todas necessarias todas
informacodes sistémicas na base (Nome, sexo, CPF, data de nascimento, cargo, composicdo
remuneratoria, tempos averbados...), caso contrario a concessao ndo sera bem sucedida,
guer seja no enquadramento da regra, quer seja na apurac¢ao do valor do beneficio e,
assim, a aposentadoria poderd acarretar sérios riscos na homologacdo pelo Tribunal de
Contas, que, inclusive, ja foi objeto de justificativa da minuta em analise.|

3.9. Na arrecadacdo das contribuicdes, as informacBes cadastrais (Nome, CPF,
matricula, remuneracdo de contribuicdo, dentre outras) sdo extremamente necessarias
para individualizagdo das contribui¢cdes, conforme estabelece o art. 18, da Portaria
403/2008 e art. 20, da Orientacdo Normativa 02/2009, bem como para o seu recolhimento
mensal;

3.10. Em se tratando de inativos e pensionistas, o censo trara a fun¢do de detectar
fraudes e percepcdo de beneficios indevidos, gerando economia e reducdo de recursos
empregados pelo RPPS no custeio da folha de pagamento;

3.11. Verifica-se que ha inumeras justificativas que ratifica a realizagdo do censo
previdenciario, ja que a base cadastral é a pega chave para o bom funcionamento do RPPS,
devendo ocorrer ampla divulgagdao aos servidores publicos ativos, aposentados e
pensionistas deste Municipio, visto que tal medida garantira solvéncia, equilibrio financeiro
e atuarial, transparéncia, boa gestao, agilidade e principalmente seguranga na concessao e
manutencdo do beneficio previdenciario.

3.12. Poderd ser feito também, a execucdo de servicos de atualizacdo de dados
cadastrais ONLINE dos segurados ativos, inativos, pensionistas, com auditoria nas
informacoes coletadas, utilizando a tecnologia na forma digital de coleta de dados e
imagens, devido a pandemia, conforme Lei Federal n? 13.979/2020 e Decreto Municipal n®
183/2020 e suas alteragdes.
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DA ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

4.1. Os servicos a serem desenvolvidos deverdo contemplar a realizacdo do Censo
Cadastral, Funcional e Financeiro, conforme descrito a seguir:
4.1.1. Censo Cadastral: Atualizagdo de informagdes cadastrais dos servidores, tais

como: Endereco, CPF, comprovante de residéncia, e-mail, nUmero de telefone, estado civil,
dependentes, identificagdo biométrica, fotografia, etc. Esta etapa necessita da participagao
do servidor publico ativo, dos aposentados e pensionistas vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS;

4.1.2. Censo Funcional: Atualizagao do histdrico funcional do segurado desde a sua
admissdo junto aos Entes Federativos (vinculos funcionais, tempos de contribuicdo,
aposentadorias adquiridas, histérico funcional, cargos e carreiras); e/ou na iniciativa
privada, mediante a apresentacdo de Certiddo de Tempo de Contribuicio — CTC ou
documento congénere.

4.1.3. Censo Financeiro: Atualizacdo das informacodes financeiras do segurado, desde
a data da sua admissdo no ente federativo (base de calculo, valor de contribuicGes
previdenciarias e beneficios recebidos).

4.2. Primeira Fase — Planejamento do Censo Online

4.2.1. Nesta fase, serdo definidas as diretrizes para implementacdo dos servicos
previstos neste item. Serdo abordados os assuntos relativos aos procedimentos iniciais
para Censo.

4.2.2. Para proceder a execuc¢do do Censo Online, a empresa CONTRATADA elaborara o
planejamento das atividades a serem desenvolvidas, acompanhado de cronograma e
fluxograma das atividades de atualizacdo/depuracdo/adequacdo dos dados cadastrais dos
servidores publicos ativos, inativos, pensionistas vinculados ao CONTRATANTE, observadas
as seguintes agoes:

a) A empresa CONTRATADA e CONTRATANTE definirdo conjuntamente o Plano de
Projeto com cronograma das a¢Ges a serem implementadas;
b) O CONTRATANTE devera disponibilizar os dados dos servidores previamente para

alimentar o sistema fornecido pela CONTRATADA, de acordo com o layout padrao
fornecido pela CONTRATADA, o qual possui os requisitos minimos para o funcionamento
do sistema de censo;

c) A CONTRATADA devera disponibilizar durante a vigéncia do contrato, o
sistema/software para promover o Censo Online, na Internet;
d) O CONTRATANTE devera definir a listagem de documentos obrigatérios que serdo

publicados em Decreto/Portaria e deverdo ser apresentados pelos servidores durante a
execug¢ao do censo;

e) O CONTRATANTE realizara a convocagao dos servidores, através de
regulamentacdo por Decreto/Portaria, pelos meios previamente definidos, podendo
ocorrer através de campanha publicitdria, direcionada e dos canais de midia disponiveis,
contendo:

I. O calenddrio de execucdo do censo online, que sera realizado em lotes, obedecendo

ordem alfabética dos nomes dos servidores a serem recadastrados;
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Il. Orientagdes sobre a apresentagao dos documentos originais e respectivas coépias,
exigidos;

lll.  OrientacBes sobre o processo de alteracdo/complementac¢do dos dados cadastrais,
como acessar, conferir, inserir e alterar dados, bem como o prazo definido para esta
fase do Censo Online;

IV. A elaboracdo do material publicitdrio, assim como a producdo, divulgacdo e
distribuicdo do mesmo, ficara a cargo do CONTRATANTE.

f) O CONTRATANTE indicard os servidores a serem treinados no uso da ferramenta para

atuarem no atendimento de situacdes especiais;

g) A empresa CONTRATADA disponibilizarda um manual online contendo o “passo a passo”

dos procedimentos para a realizacdao do Censo Online, com a descricao de todas as etapas,

da utilizacdo do sistema com ilustracdo das telas do sistema e possiveis duvidas que
possam vir a ocorrer;

h) Todas as informagdes mencionadas nos itens acima estardo contempladas no

documento de Plano de Projeto, o qual devera ser aprovado entre as partes e seguido

durante a execucdo do contrato.

4.3. Segunda Fase — Realiza¢dao do Censo Online

4.3.1. Serdo efetuadas complementacdo e atualizacdo de dados simultaneamente pelo
CONTRATANTE e pela empresa CONTRATADA:

a) O CONTRATANTE disponibilizara meios de acesso ao sistema do censo online para
os servidores publicos ativos, inativos e pensionistas que venham a ter alguma dificuldade
de acesso para realizagcdo do Censo Online.

b) O sistema deverd criticar os dados inconsistentes (CPF, data com formato
DD/MM/AAAA, CEP) ou obrigatdrios, contidos na listagem de documentos obrigatérios
publicados em Decreto/Portaria, de forma on-line, gerando a confirmag¢do do Censo Online
através de protocolo. Os servidores participardao desta fase de forma corresponsdvel no
processo, responsabilizando-se pelas informacdes prestadas;

c) A empresa CONTRATADA devera disponibilizar recenseadores, denominados
“auditores”, conforme quantidade necessaria, para atuar e acompanhar os procedimentos
previstos em contrato, com o intuito de validar os dados e documentos para concluir o
processo de Censo Online. Portanto, o Censo Online apenas sera efetivado apds a validagao
da equipe de auditoria. Caso sejam detectados problemas ou inconsisténcias nas
informagdes prestadas pelos servidores, esta equipe fara o contato necessario;

d) A empresa CONTRATADA devera disponibilizar equipe de suporte para
atendimento via telefone, e-mail e/ou WhatsApp para esclarecimento de duvidas e
orientagdes aos servidores publicos ativos, inativos e pensionistas que venham a ter
alguma dificuldade;

e) A empresa CONTRATADA devera obedecer aos seguintes critérios de atualizagao
do censo:
1. Censo Funcional: atualizacdo do histérico funcional do segurado desde a sua

admissdo junto aos Entes Federativos (vinculos funcionais, tempos de contribuicdo,
aposentadorias adquiridas, histérico funcional, cargos e carreiras); e/ou na iniciativa
privada, mediante a apresentacdo de Certiddo de Tempo de Contribuicio — CTC ou
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documento congénere. Esta etapa é realizada pela empresa CONTRATADA a partir das
informagdes enviadas pelo servidor publico;

1. Censo Cadastral: atualizacdo de informacdo cadastral dos servidores, tais como:
endereco, CPF, comprovante de residéncia, e-mail, nimero de telefone, estado civil,
dependentes etc. Esta etapa é realizada pelo servidor publico ativo, dos inativos e
pensionistas vinculados ao CONTRATANTE;

1. Censo Financeiro: atualizacdo das informacgdes financeiras do segurado, desde a
data da sua admissdo no ente federativo (base de calculo, valor de contribuicGes
previdenciarias e beneficios recebidos). Esta etapa é realizada pela empresa CONTRATADA
a partir das informagdes enviadas pelo CONTRATANTE;

f) O servidor publico ativo, inativo ou pensionista sera responsavel pela captura de foto via
camera digital de celular, computador ou tablet para conclusdo do cadastro e envio dos
documentos no sistema do censo online;

g) A empresa CONTRATADA emitird ou gerara mensalmente ou quando solicitado, os
relatdrios gerenciais em formato XML e PDF do acompanhamento do Censo Online
contendo a listagem por matricula, nome, cargo, lotacdo (secretaria/érgdo) e status do
Censo Online (concluido, n3o realizado, pendente).

h) Caso o servidor publico ativo, inativo e pensionista ndo realize o Censo Online no
periodo de sua convocacdo, devera ocorrer o bloqueio de pagamento conforme previsao
de Decreto/Portaria especifico regulamentando o Censo Online a ser expedido pela
CONTRATANTE.

5. DOS REQUISITOS MiNIMOS DOS SOFTWARES A SER UTILIZADO NO CENSO ONLINE
5.1. Para a realizacdo do servico de Censo Online, a CONTRATADA deverd
disponibilizar, durante a execucdo do servico, sistema responsivo com, no minimo, as
seguintes funcionalidades:
5.1.1. O sistema devera funcionar em plataforma WEB utilizando conexdo segura https.
5.1.2. O sistema deverd operar sem a utilizagdao ou instalagcao de qualquer tipo de Plugin
ou emulador no navegador;
5.1.3. Ainterface com usuario do sistema do Censo Online deve ser realizada através dos
navegadores Mozilla Firefox e Google Chrome, sendo compativel com as versdes mais
recentes, a contar a data da efetivacdao do contrato;
5.1.4. O sistema deverd tratar o servidor como “pessoa”, fazendo vinculacdo pelo CPF,
permitindo que aquele que possua mais de um vinculo realize o Censo Online apenas uma
vez, conforme o caso;
5.1.5. O sistema devera:
a) Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados dos servidores publicos ativos,
inativos seus dependentes e os pensionistas;
b) Permitir registrar todas as informacdes preenchidas antes de concluir a confirmacao
dos dados;
¢) Permitir incluir e gerenciar a documentacdo digitalizada dos servidores publicos
ativos, inativos e seus dependentes) e os pensionistas;
d) Permitir a consulta e manutencdo de todos os dados pessoais dos servidores
publicos ativos, inativos e pensionistas;
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e) Permitir que o sistema faga a busca do endereco a partir da digitagdo do CEP,
trazendo o enderego disponibilizado pelos Correios;

f) Permitir que os recenseadores tenham acesso aos dados cadastrados pelo servidor,
podendo consulta-los e edita-los;

g) Permitir a geracdo e a impressdo de relatério gerencial de relatérios gerenciais em
formato XML e PDF do acompanhamento do Censo Online contendo a listagem por
matricula, nome, cargo, lotacdo (secretaria/érgao), status do Censo Online (concluido,
nao realizado, pendente);

DOS PRODUTOS A SEREM APRESENTADOS
6.1. A Contratada devera entregar ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Pedro da Aldeia (PREVISPA), os produtos abaixo listados, que deverdo ser
apresentados da seguinte forma:
a) Quando impressos, deverdao ter o conteddo em linguagem compativel com sua
destinacdo, utilizando glossario em lingua portuguesa, e no caso de quadros e tabelas,
deverdo ser citadas as fontes dos dados informados;
b) Quando em meio digital (CDROM, DVDROM, ou outros meios digitais), compativel
com MS Windows 7 e XP.
6.2. Os produtos gerados e correspondentes a cada atividade deverdo ser encaminhados
para anadlise e atesto de comissdo a ser nomeada pela Contratante que, se aceitos,
informam a Gestora do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Sdo Pedro da Aldeia (PREVISPA) para homologacdo e pagamento correspondente a
Contratada.
6.2.1. Apds a realizacdo do Censo Cadastral, Funcional e Financeiro, a Contratada devera
disponibilizar meios para que os dados coletados e inseridos no sistema sejam
homologados pelo Contratante.
6.3. A Contratada devera apresentar os produtos e subprodutos abaixo discriminados,
conforme descritos:

6.3.1. Produto | - Projeto

6.3.1.1. Projeto composto da descricao das diretrizes de implementagao do processo do
Censo Previdenciario, englobando todas as etapas, desde o produto da divulgacdo até a
formacdo do banco de dados, e suas aplicacdes de cruzamento de dados, incluindo
digitalizacdo de documentos, rotinas e procedimentos, fluxogramas, cronograma com
previsdo de datas de execuc¢do, quantificacdo dos recursos materiais e humanos, dentre
outros, e disponibilizacdo do Layout do sistema do Censo a contratante para possibilitar a
entrega da carga de dados inicial a contratada, conforme Termo de Referéncia.
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6.3.2. Produto Il - Relatério de Criagdao do Material de Divulgagao

6.3.2.1. Relatério de criacdo do material de divulgacdo, contendo as amostras das pecas
publicitarias, do material de divulgagao, de textos a serem produzidos, das publicagdes,
todas as atividades de divulgacdo a serem realizadas e os meios que serdo utilizados,
acompanhado dos documentos de recebimento e aprovacao pela Contratante que ¢é a
responsavel pelos custos de producdo e distribuicdao dos referidos materiais.

6.3.3. Produto Il - Censo Cadastral, Funcional e Financeiro

6.3.3.1. Relatério mensal de execucdo do Censo Previdenciario (recadastramento)
descrevendo a quantidade dos servidores recadastrados por categoria e Orgdo e
comparacdo com a base de dados inicial recebida da Contratante.

6.3.4. Produto IV — Disponibilizagao de acesso para homologagdo das informacoes
6.3.4.1. Disponibilizacdo de software via WEB para acesso e confirmacdo dos dados por
parte dos servidores/segurados e secretarias onde estejam lotados.

6.3.5. Produto V - Relatodrios Finais e Banco de Dados.

6.3.5.1. Relatério final abordando e registrando: Os resultados alcancados; as
dificuldades encontradas; A tecnologia e a metodologia utilizada; A transferéncia de
conhecimentos; Os dados quantitativos e comparativos, concernentes aos servidores,
explicitando a situagdo antes e apds o Censo previdenciario; Demonstrativo sintético da
guantidade de servidores por categoria, por beneficidrio, por 6érgdo; Percentuais,
identificacdo dos servidores ndo cadastrados;

6.3.5.2. Relagdo em arquivo digital, arquivo impresso e encadernado em espiral dos
servidores que ndo compareceram ao recadastramento e dos que foram recadastrados por
meio de procuragdo publica.

6.3.5.3. Banco de Dados contendo todos os dados e imagens obtidas no censo.

6.4. Apds a entrega dos Produtos relacionados acima, serd realizada uma reunido, com a
participacdo da equipe da Contratada e da Contratante, onde serao demonstrados os
resultados alcangados, referentes aos trabalhos realizados do censo previdencidrio com
recomendac0des gerais ao Instituto.

7. CARACTERISTICAS DO SISTEMA

a) Tendo em vista os principios da economicidade e eficiéncia o software objeto
deste termo devera ser entregue desenvolvido em plataforma JAVA ou Microsoft .NET com
linguagem C#, para ambiente WEB, banco de dados Microsoft SQL Server ou Oracle, haja
vista que sdo tecnologias ja amplamente conhecidas pela area de tecnologia do
CONTRATANTE;

b) O software devera ser desenvolvido em IDE (Ambiente Integrado de
Desenvolvimento) compativel com a tecnologia adotada na solugdo, utilizando
exclusivamente codificacdo (programacao) direta, ndo necessitando do uso de ferramentas
automatizadas de geracdo de cddigo para manutencdo e evolugao de suas funcionalidades;
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c) O sistema devera tratar o servidor como “pessoa”, permitindo que o mesmo
possua mais de uma vincula¢do, conforme o caso;

d) Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos servidores ativos, inativos,
pensionistas e seus dependentes;

e) Permitir registro de histérico, atualizagdo e consulta de dados do instituidor para
pensionistas;

f) Permitir registro de histdrico, atualizagao e consulta de beneficios para inativos;

g) Permitir registro de histdrico, atualizagao e consulta de tempo anterior de servigo,
destacando o tempo em RGPS, RPPS e magistério;

h) Permitir visualizar todas as informagdes preenchidas pelo servidor no seu Censo
Online;

i)Permitir informar o tipo de declarante que informou os dados do servidor ou beneficiario
a ser recadastrado;

j)Permitir incluir, gerenciar e certificar a documentacdo digitalizada dos servidores ativos,
inativos, pensionistas e seus dependentes;

k) Permitir incluir e gerenciar todos os documentos e declara¢des utilizando o
formato Adobe PDF;

I)Visando a garantia da seguranca e inviolabilidade dos documentos digitalizados no Censo
Online, o software obrigatoriamente deverd certificar digitalmente todos os arquivos
anexados;

m) Permitir a manutencdo e consulta dos dados pessoais e financeiros dos
pensionistas;

n) Permitir a inclusdo de foto dos ativos, inativos e pensionistas;

0) Permitir aos servidores cadastrarem seus dados pessoais e funcionais em pagina
web;

p) Permitir critica de Censo Online ja realizado por CPF;

q) Permitir que o recenseador tenha acesso aos dados inseridos pelo servidor;

r) Permitir registro, atualizacdo e consulta de cargos com vinculo aos respectivos
6rgaos;

s) Permitir a emissao de relatdrios dos Censo Onlines efetuados;

t) Permitir a emissao de relatério de recadastrados por Sexo;

u) Permitir a emissao de relatério por faixa etaria;

v) Permitir a emissao de relatério de Censo Onlines por 6rgao;

w) Permitir a emissao de relatério por tipo de dependéncia.

X) Permitir langamento/edigdo/exclusdo da remuneragdo de contribuigcdo a partir de
julho de 1994 e/ou data de admissao;

y) Permitir a importagdo dos dados do beneficio para inativos e pensionistas;

z) O software deverd possibilitar o Cadastro de servidores, contemplando, no

minimo, o registro da atualizagao e consulta dos dados conforme segue:

I.Dados Pessoais: nome; home social; Sexo; numero do CPF; nome da mde; CPF da
mdae; nome do pai; CPF do pai; data de nascimento; local de nascimento (UF e
Cidade); Registro de Nascimento; Livro; Folha; estado civil* Tabela Interna;
nacionalidade* Tabela Interna; Ano de Chegada (se estrangeiro); Necessidades
Especiais * Tabela Interna; Raca * Tabela Interna; foto (Coleta através de webcam);
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nimero do RG, Org3o expedidor, UF e data de emissdo; nimero do titulo de eleitor,
zona eleitoral, secdao e UF; numero da CTPS, série, UF e data de emissdo; Carteira
profissional; conselho profissional/UF; tipo de documento profissional; estado do
documento profissional; nimero do PIS/PASEP; Permitir informar Instrucdo* Tabela
Interna; nimero Reservista, CNH, Numero de registro no conselho profissional/UF;
Numero CNH; Estado da CNH; Data Expedigdo CNH; Data de Validade CNH; Categoria
CNH; CEP; Endereco; Bairro; Niumero; UF e Cidade; Complemento de Endereco;
Telefone: a) Fone Residencial, b) Fone Celular; c) Fone Comercial; Endereco
eletronico (e-mail); Observagdes; Digitalizagao individual, por tipo de documento.

Il.Dados Funcionais e Cargos: a) Permitir informar Matricula; b) Permitir informar Cargo
ocupado; c) Permitir informar Data de admissdo/Inicio de exercicio; d) Permitir
informar Local de Trabalho: a) Orgdo; b) Departamento/Setor; e) Permitir informar a
Data de Concessdo do Beneficio; f) Permitir informar o nimero de concessdo do
beneficio; g) Permitir informar o tipo do Beneficio.

lll.Dados de Tempo de Servico: a) Permitir informar data inicio e Data Fim; b) Permitir
informar nome da empresa ou ente empregador; c) Permitir selecionar Natureza
juridica do empregador: a) Publica; b) Privada; d) Permitir informar tipo de Vinculo;
e) Permitir Selecionar o tipo de regime de trabalho; f) Permitir selecionar Indicativo
de tempo de magistério: a) Sim; b) N3o. g) Permitir informar NUumero da CTC -
Certiddo de Tempo de Contribuicdo; h) Permitir efetuar Digitalizacdo individual por
tipo de Certiddo vinculado ao tempo de servico lancado.

IV.Dados dos Instituidores: a) Permitir informar Nome do instituidor; b) permitir
informar CPF do instituidor; ¢) Permitir informar Sexo do instituidor; d) Permitir
informar UF de nascimento do instituidor; e) Permitir informar Nacionalidade de
nascimento do instituidor; f) permitir informar data de Nascimento do Instituidor; g)
permitir informar data de Falecimento do Instituidor.

V.Dados dos Dependentes: a)Permitir informar Nome do dependente; b)Permitir
informar CPF do dependente; c)Permitir informar RG do dependente; d)Permitir
informar Data de expedicdo do RG; e)Permitir informar Orgdo emissor do RG; f)
Permitir informar Estado do RG; g)Permitir informar Sexo do dependente; h)Permitir
informar Data de nascimento do dependente; i) Permitir informar Nome da mae do
dependente; j) Permitir informar nome do Pai do dependente; k) Permitir informar
Cidade de nascimento do dependente; |) Permitir informar UF de nascimento do
dependente; m)Permitir informar Nome Cartério de Registro; n)Permitir informar
Numero do Registro; o)Permitir informar NUumero do Livro; p)Permitir informar
Numero da Folha; g)Permitir informar Naturalidade do dependente; r) Permitir
informar Parentesco * Tabela Interna; s)Permitir informar Condi¢do/Tipo da
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dependéncia; t)Permitir informar portador de necessidades especiais; u)Permitir
informar invalidez para o trabalho; v)Permitir informar se Universitario.

6. TESTE DE CONFORMIDADE
6.1. Os requisitos minimos do software deverdo ser comprovados por processo de
analise de conformidade, o qual serd executado por equipe Técnica a ser indicada pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia
(PREVISPA).
6.2. A empresa licitante que nao comprovar, no processo de homologagdo, atender
plenamente a especificagdo minima do software, tanto no que se refere a tecnologia
empregada quanto as funcionalidades nesse Termo de Referéncia especificadas, serd
desclassificada do certame.
6.3. Caso a empresa licitante classificada temporariamente em primeiro lugar seja
desclassificada do certame por ndo ter sido a solu¢do ofertada homologada no processo de
avaliacdo, sera convocada a segunda colocada e assim sucessivamente.
6.4. O Instituto, através da equipe técnica a ser indicada pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia (PREVISPA), realizara, em
sessdo publica, teste de conformidade dos sistemas da empresa licitante vencedora, com o
objetivo de comprovar se os sistemas realmente dispdem dos requisitos gerais, presentes
no Termo de Referéncia, bem como se atendem 100% (cem por cento) as descri¢coes
funcionais e caracteristicas especificas minimas de cada sistema licitado.
6.5. A equipe técnica, se reserva o direito de avaliar, todos os requisitos gerais,
descricdes funcionais e caracteristicas especificas, e/ou aqueles que julgar necessario,
dentre todos apresentados no Termo de Referéncia;
6.6. A responsabilidade de providenciar todos os equipamentos necessarios para a
realizacdo do teste de conformidade serd da licitante. A conexdo a internet (tecnologia
3G/4G ou outros) cabera ao Instituto, bem como a responsabilidade pela disponibilizagdo
do espaco para realizagdo do mesmo.
6.7. Caso a solucdo da licitante ndo seja aprovada no teste de conformidade, a mesma
serd desclassificada, sendo convocada para a realizagdao deste teste, licitante segunda
colocada no certame, e assim sucessivamente. Constatado o atendimento pleno as
exigéncias fixadas neste edital e consequente aprovacdo no teste de conformidade, a
licitante serd declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o presente objeto, para o qual
apresentou proposta.

6.8. Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, a licitante sera
declarada a vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitagao pelo pregoeiro.
6.9. Em razao da pandemia do COVID-19, a realizacdo da Prova de conceito podera ser

adaptada de modo a ser realizada remotamente, mantidas todas as condi¢cdes para
aprovagao no teste de conformidade.
7. DA VISITA TECNICA

7.1. A visita técnica devera ser previamente agendada com o PREVISPA até o 5¢
(quinto) dia util anterior a data de abertura do certame licitatério, (horarios disponiveis:
09:00 as 12:00 horas), através dos telefones (22) 2621-6105 ou (22)2621-8929;
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7.2, Para realizagao da visita técnica os interessados deverdao apresentar documento
de identificagdo e termo de procuragdo da pessoa juridica, para este fim especifico;

7.3. O representante legal da empresa interessada no presente Edital, apds a
realizacdo da visita técnica, receberd “Certificado de Visita Técnica” emitido por técnico
da Unidade solicitante da presente licitacdo, assinado em conjunto com os
representantes da Empresa;

7.4. Todos os custos associados com a visita serao de inteira responsabilidade da

licitante;
7.5. No ato da visita, os responsaveis técnicos devem inteirar-se das condicdes e do
grau de dificuldade dos servigos, tomando conhecimento de todas as informacgdes e das
condicgOes locais para o cumprimento das obrigacGes objeto da licitagcdo, ndo se admitindo,
posteriormente, qualquer alegacdo de desconhecimento.
7.6. As licitantes ndo poderdo alegar desconhecimento das condicGes e grau de
dificuldades existentes como justificativa para se eximirem das obriga¢cdes assumidas ou
em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execugdo do
objeto deste Termo de Referéncia.
7.7. Local da visita técnica: PREVISPA — Rua Lourival Araujo Matos, n2 66, Centro, Sdo
Pedro da Aldeia/RJ.

7.8. AS EMPRESAS QUE DECIDIREM NAO REALIZAR VISITA TECNICA DEVERAO
APRESENTAR JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS HABILITAGAO DECLARAGAO
SUBSCRITA PELO REPRESENTANTE LEGAL, CONFORME MODELO DO ANEXO Iill, NADA
PODENDO RECLAMAR A ESSE TiTULO;

8. DO ESCOPO DO TRABALHO

8.1. Os servicos a serem desenvolvidos para o alcance dos objetivos propostos
neste Termo de Referéncia deverdo contemplar o escopo definido nesta secdo, tanto de
forma online como presencial.

9. TREINAMENTO DE USUARIOS

9.1. O processo de Treinamento realizado pela CONTRATADA deverd conter no minimo as
seguintes atividades:

a) Promover a capacitacdo de gestores e replicadores na utilizacdo das funcionalidades de
acompanhamento e gestdo, de cada local onde o Sistema for implantado;

b) Capacitar a equipe da Assessoria de Informatica do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia (PREVISPA) , na utilizagdo das
funcionalidades do software;

c) Treinar e capacitar os usuarios das unidades no uso do software de gerenciamento da
informacgdo, onde o sistema for implantado.
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10. DOS MANUAIS DE UTILIZACAO DA FERRAMENTA

10.1. Por ocasido da instalacdo da ferramenta (sistema), a contratada deverd fornecer o
manual de funcionamento técnico das funcionalidades que compdem a solucdo, para
disponibilizagao no site onde sera realizado o Censo Previdenciario;

11. DA DIVULGAGCAO

11.1. Apds a entrega do Produto Il pela contratada, devera acontecer uma ampla
divulgacdo, em midia oficial e social, visando a sensibilizar os servidores sobre a
importancia e a obrigatoriedade do cadastro consistente e atualizado. Os custos com a
operacionalizacdo da campanha de divulgacdo, envolvidos aqui os de producdo e logistica
de distribuicdo, sdo de responsabilidade da Contratante, entretanto, outros meios poderao
ser utilizados caso haja entendimento entre a Contratada e a Contratante, de modo que o
publico-alvo seja atendido com o menor custo despendido.

12. DO CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO DOS PRODUTOS E PRAZO DE EXECUGAO

12.1. A prestagdo dos servigos pela contratada deverd seguir rigorosamente os prazos
estipulados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S3o
Pedro da Aldeia (PREVISPA), observando o disposto no Edital.

12.2. No item 12.4 desse T.R. encontra-se disposto o cronograma fisico da execucdo dos
servicos, contemplando o prazo de execucdo (em meses) e a distribuicdo dos percentuais
de execucdo passiveis de pagamento mensais.

12.3. Caso necessite de alteracdo no cronograma, o contratado devera solicitar ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia (PREVISPA)
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, este que devera ser aprovado pelo Gestor.
12.4. O quadro abaixo apresenta os produtos com as suas descricdes e os respectivos
periodos de execugao.

Produto DESCRICAO PERIODO

I Plano de projeto Més 01
Relatdrio de Criagdo do Material de

Il Divulgacdo Més 01

1] Censo Cadastral, Funcional e Financeiro Més 01 a 03

Disponibilizagdo de software para acesso e
homologacdo das informagdes por parte

v . Més 03
dos segurados e suas respectivas
secretarias.

Relatério Final; Relatdrio contendo relacao
de segurados recenseados e dos segurados R
\Y & 8 Més 03

gque nao compareceram; Base de
documentos digitalizados

12.5. O servico contratado, devera ser realizado pelo periodo de até 03 (trés) meses.
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12.6. O contrato podera ser prorrogado, conforme disposto no art. 57, Il da lei 8666/93,
desde que autorizado pelo Diretor Superintendente.

12.7. A Contratada devera apresentar ao Contratante, através de relatério, andamento
dos servicos que estdo sendo executados, para que um Grupo de Trabalho da Contratante
possa fiscalizar, coordenar, fornecer informacbes e ou documentos, para o bom
andamento do servico.

13. DA VALORAGAO DOS PRODUTOS E DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO.

13.1. A Contratada serd remunerada pelos servicos prestados, respeitando o percentual
estabelecido para cada produto em relagdo ao valor global do servico, nos termos abaixo
definidos:

Produto % produto sobre valor global
I 10%

Il 10 %

11 60 %

vV 10 %

Vv 10 %

Total 100 %

14. FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO
14.1. Os pagamentos serdo efetuados de acordo com a finalizacdo das etapas, conforme
demonstrativo abaixo, sendo considerada para faturamento, a entrega dos servicos,
através de relatérios conclusivos, em até 07 (sete) dias apds apresentacdo de cada Nota
Fiscal em nome do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Pedro da Aldeia - PREVISPA, CNPJ n2 39.844.436/0001-00, devidamente atestada por
servidor ativo do PREVISPA.

Medicao Periodo| Condicionantes para recebimento
1° Més 01 Entrega dos Produtos | e Il.

2° Més 02 Entrega do Produto Ill.

3° Més 03 Entrega dos Produtos IV e V.

14.2. Como condicdo de pagamento, além do ja informado, deverd ainda ser
apresentada as seguintes Certiddes:

a) Certiddo de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, emitida pela Caixa EconOmica Federal, podendo ser retirada no site:
WWW.caixa.gov.br;

b) Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica do
Trabalho, de acordo com o Art. 29 da Lei 8.666/93;
c) Certiddo Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e Previdenciaria,

podendo ser retirada no site: www.receita.fazenda.gov.br;
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15. DA CONFIDENCIALIDADE E PROPRIEDADE DAS INFORMACOES
15.1. O escopo e todos e quaisquer dados, correspondéncias, documentos e
informagdes, que venha a Empresa Contratada a ter acesso, seja de forma oral ou escrita,
constatadas em razdao dos servigos ora prestadas, se revestem de total e irrestrita
confidencialidade e, como tal, devem ser qualificadas e consideradas pela Empresa
Contratada, seus funcionarios e/ou prepostos, ndo devendo a qualquer titulo ou por
qualquer motivo revelar, transferir ou de outra forma dispor dessas informagdes, exceto
com a prévia e expressa autorizagao, por escrito, do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia (PREVISPA);
15.2. A Contratada deverd manter estrito sigilo, a qualquer tempo, sobre todas as
informagdes confidenciais, se obrigando, por si e seus funcionarios e/ou prepostos, a ndo
utilizar e/ou divulgar a terceiros, o resultado dos respectivos exames, relatdrios e afins,
utilizando-os apenas com o Unico propdsito de executar os servicos contratados;
15.3. S3o confidenciais, dentre outros, os documentos e relatoérios relativos aos servicos
discriminados neste TR, assim como as analises, compilacdes, estudos preparados pela
Contratada ou seus colaboradores em funcdo da execucdo dos trabalhos descritos nesse
TR;
15.4. Em caso de violagdo das obriga¢gdes constantes desse item, a Contratada
respondera diretamente ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de S3o Pedro da Aldeia (PREVISPA) por perdas e danos, sem prejuizo de quaisquer outros
direitos que a Administracdao Municipal tenha por forca do Contrato ou da Lei;
15.5. Todos os direitos originarios da producdo de estudos, anadlises, compilacdes ou
outros documentos, preparados pela Contratada ou seus colaboradores, em funcdo da
execucdo dos servicos, serdo de propriedade exclusiva do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia (PREVISPA), ficando proibida a
reprodugao mesmo que parcial.

16. DOCUMENTOS A SEREM DIGITALIZADOS NO MOMENTO DO RECENSEAMENTO.
16.1. APOSENTADOS E PENSIONISTAS
e Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; obrigatdério em todas as idades;
e Documento de identificagdo (RG, passaporte, carteira nacional de habilitagdo, registro de
conselho profissional ou assemelhado na forma da lei);
e Comprovante de Residéncia atualizado (documento que conste o endereco detalhado e
completo, emitido com menos de 90 (noventa) dias);
e Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;
e Certiddo de dbito, se viuvo(a);
e Titulo de Eleitor;
e Contracheque referente ao més anterior ao Censo Previdenciario;
e Portaria de Concessao da Aposentadoria, se aposentado;
e Portaria de Concessao da Pensdo por Morte, se pensionista;

16.2. DEPENDENTES
e Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, obrigatério em todas as idades;
e Documento de identificacdo (RG, carteira de trabalho e previdéncia social, passaporte,
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carteira nacional de habilitagao, registro de conselho profissional ou assemelhado na forma
da lei); se possuir

e Certiddo de Nascimento; apenas para os dependentes menores de 18 anos que nao
possuir documento de identificacdo sera aceito a Certiddo de Nascimento como prova de
dependéncia.

e Termo de curatela, termo de tutela ou de guarda definitiva, nos casos necessarios.

16.3. SERVIDORES EFETIVOS

e Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; obrigatdério em todas as idades;

e Documento de identificacdo (RG, carteira de trabalho e previdéncia social, passaporte,
carteira nacional de habilitagao, registro de conselho profissional ou assemelhado na forma
da lei) - (preferencialmente RG);

e Comprovante de Residéncia atualizado (documento que conste o endereco detalhado e
completo, emitido com menos de 90 (noventa) dias);

e Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

e CTPS (Carteira de Trabalho da Previdéncia Social); se houver.

e PIS e/ou PASEP;

e Titulo de Eleitor;

e Extrato Previdenciario do INSS (CNIS — Cadastro Nacional de Informacdo Social), quando
houver tempo anterior de contribuicao;

Obs.: o extrato previdencidrio pode ser solicitado junto a Agéncia do INSS ou pelo
aplicativo “MEUINSS”

e Contracheque referente ao més anterior ao Censo Cadastral;

o Certiddo de tempo de contribuicdo, emitido ou homologado pelo 6rgao previdenciario
de outros entes federativos (unido, estados e municipios), se houver.

e Termo de posse e/ou portaria de nomeacao;

e Laudo médico ou documento comprobatério (digitalizado) em caso de Servidor PCD —
Pessoa com Deficiéncia;

o RNE - Registro Nacional de Estrangeiro em caso de servidor estrangeiro;

o CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo para os ocupantes de cargo de motorista;

e Registro no Conselho de classe para os cargos exigidos em lei;

e Certificado de Reservista;

e Certificado de ensino médio ou ensino superior ou pos-gradua¢cdo ou mestrado ou
doutorado conforme o caso;

17. REQUISITOS TECNICOS:

ITEM

REQUISITOS TECNICOS
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1 A solucdo devera ser desenvolvida em plataforma WEB com tecnologia JAVA ou .NET,
sem o uso de geradores de codigos automatizados (ou seja, necessariamente
codificagdo/programacdo manual), visto que os codigos fontes da aplicacdo terdo que
ser repassados na conclusdo do projeto, para que a solugdo possa ser usada pelo
PREVISPA em demandas futuras.

2 O sistema deverd tratar o servidor como “pessoa”, permitindo que o mesmo possua

mais de uma vinculag¢do, conforme o caso.

3 Plataforma Server: A solucdo devera rodar em sistema operacional Microsoft

Windows ou Linux.
4 Plataforma Cliente: A solucdo cliente deverda funcionar em sistema operacional
Microsoft Windows XP ou superior.
REQUISITOS FUNCIONAIS
ITEM | DESCRICAO

O sistema devera tratar o servidor como “pessoa”, permitindo que 0 mesmo possua mais de

uma vinculag¢ao, conforme o caso, devendo:

1 Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos servidores ativos, inativos,
pensionistas e seus dependentes;

2 Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos érgaos empregadores;

3 Permitir registro de histdrico, atualizacdo e consulta de cargo ocupado;

4 Permitir registro de histdrico, atualizacdo e consulta de dados do instituidor para
pensionistas;

5 Permitir registro de historico, atualizagao e consulta de beneficios para inativos.

6 Permitir registro de histdrico, atualizagao e consulta de tempo anterior de servigo,
destacando o tempo em RGPS, RPPS e magistério;

7 Permitir visualizar todas as informagdes preenchidas antes de concluir a confirmagao
dos dados para o agendamento do recadastramento;

8 Permitir informar o tipo de declarante que informou os dados do servidor ou
beneficiario a ser recadastrado;

9 Permitir incluir, gerenciar e certificar a documentacdo digitalizada dos servidores
(ativos, inativos, pensionistas e seus dependentes);

10 |Digitalizar todos os documentos utilizando o formato Adobe PDF;
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11 |[Visando a garantia da seguranga e inviolabilidade dos documentos digitalizados no
recadastramento, o software obrigatoriamente devera certificar digitalmente todos os
arquivos anexados;

12 [Permitir a manutengdo e consulta dos dados pessoais e da ficha funcional e financeira
dos servidores ativos e inativos;

13 | Permitir a manutencdo e consulta dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas;

14 | Permitir a inclusdo de foto dos ativos, inativos e pensionistas;

15 |[Permitir recolhimento de biometria do servidor (Ativo, inativo e Pensionista);

16 | Permitir aos servidores pré-cadastrarem seus dados pessoais e funcionais em pdgina
web a fim de agilizar o processo de recadastramento;

17 | Permitir critica de pré-cadastro ja realizado por CPF;

18 |Permitir aos servidores realizarem o agendamento do recadastramento presencial
selecionado data e periodo do dia;

19 |[Permitir emitir o protocolo de agendamento do recadastramento presencial pelo
servidor em pagina web;

20 |Permitir o agendamento on-line via portal web mobile para acesso via smartphones;

21 | Permitir que o recenseador tenha acesso aos dados pré cadastrados pelo servidor;

22 | Permitir registro, atualizacdo e consulta de cargos com vinculo aos respectivos 6rgaos;

23 | Permitir a emissdo de Relatdrio dos recadastramentos agendados;

24 | Permitir a emissdo de Relatérios dos recadastramentos efetuados;

25 | Permitir a emissdo de Relatodrio de recadastrados por Sexo;

26 |Permitir a emissdo de Relatorio por faixa Etaria;
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27 | Permitir a emissdo de Relatdrio de recadastramentos por érgao;
28 | Permitir a emissdo de Relatdrio por Tipo de Dependéncia.
29 |Permitir lancamento/Edicdo/Exclusdo da remuneracdo de contribuicdo a partir de julho

de 1994 e/ou data de admissdo

O software a ser fornecido pela Contratada devera possibilitar o Cadastro de servidores,
contemplando, no minimo, o registro da atualizagdao e consulta dos dados conforme segue:

DADOS PESSOAIS

30 |Permitir informar Nome;

31 |Permitir informar Sexo: a) masculino; e b) feminino;

32 | Permitir informar Numero do CPF;

33 | Permitir informar Nome da mae;

34 | Permitir informar nome do pai;

35 | Permitir informar data de nascimento;

36 |Permitir informar local de nascimento: a) UF; b) Cidade;

37 | Permitir selecionar estado civil: a) solteiro; b) Casado; c) Separado (judicial ou extra
judicialmente); d) Divorciado; e) Vilvo;

38 | Permitir informar nacionalidade;

39 |Necessidades Especiais: a) Sim; b) Nao;

40 | Permitir inserir foto (Coleta através de webcam);
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41 |Permitir informar nimero do RG, Orgdo expedidor, UF e data de emiss3o;

42 | Permitir informar nimero do titulo de eleitor, zona eleitoral, secdo e UF;

43 | Permitir informar niumero da CTPS, série, UF e data de emissdo;

44 | Permitir informar Carteira profissional

45 | Permitir informar nimero do PIS/PASEP;

46 |Permitir informar numero Reservista, CNH, Numero de registro no conselho
profissional/UF;

47 | Permitir informar CEP;

48 | Permitir informar Endereco;

49 | Permitir informar Bairro;

50 |Permitir informar Numero;

51 |Permitir informar UF e Cidade;

52 |Permitir informar Complemento de Endereco;

53 |Permitir informar Telefone: a) Fone Residencial; b) Fone Celular; c) Fone Comercial

54 | Permitir informar Endereco eletronico (e-mail);

55 |Permitir informar Observacodes;
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56 | Permitir inserir Impressao digital (Coleta por meio de leitor biométrico);
57 | Permitir efetuar Digitalizagdo de documentos
DADOS FUNCIONAIS E CARGOS
58 | Permitir informar Matricula;
59 |Permitir informar Cargo ocupado;
60 |Permitir informar Data de admissdo/Inicio de exercicio;
61 |Permitir informar Local de Trabalho: a) Orgdo; b) Departamento/Setor;
62 |Permitir informar a Data de Concessdo do Beneficio;
63 | Permitir informar o nUmero de concessdo do beneficio;
64 | Permitir informar o tipo do Beneficio
65 | Permitir informar Matricula;
DADOS DE TEMPO DE SERVICO
66 |Permitir informar Data inicio e Data Fim
67 |Permitir informar nome da empresa ou ente empregador;
68 | Permitir selecionar Natureza juridica do empregador: a) Publica; b) Il. Privada;
69 |Permitir informar tipo de Vinculo;
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70 |Permitir Selecionar o tipo de regime de trabalho

71 | Permitir selecionar Indicativo de tempo de magistério: a) Sim; b) Nao.

72 | Permitir informar Numero da CTC — Certiddo de Tempo de Contribuicdo
DADOS DOS INSTITUIDORES

73 | Permitir informar Nome do instituidor;

74 | Permitir informar CPF do instituidor;

75 | Permitir informar Sexo do instituidor;

76 | Permitir informar UF de nascimento do instituidor;

77 | Permitir informar Nacionalidade de nascimento do instituidor;

78 | Permitir informar data de Nascimento do Instituidor;

79 |Permitir informar data de Falecimento do Instituidor
DADOS DOS DEPENDENTES

80 | Permitir informar Nome do dependente;

81 |Permitir informar CPF do dependente;

82 |Permitir informar Sexo do dependente;

83 |Permitir informar Data de nascimento do dependente;

49




PREVISPA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA

84 | Permitir informar Nome da mae do dependente;

85 | Permitir informar nome do Pai;

86 |Permitir informar UF de nascimento do dependente;

87 |Permitir informar Naturalidade do dependente;

88 | Permitir informar Condigdo/Tipo da dependéncia;

89 |Permitir informar portador de necessidades especiais;

90 |Permitir informar invalidez para o trabalho

18. DOS REQUISITOS TECNICOS
18.1. Visando buscar a maxima qualidade nos servicos, é fundamental que a empresa
contratada possua COMPROVADA EXPERIENCIA NAS PRESTACAO DOS SERVICOS
REQUERIDOS E POSSUA EM SEUS QUADROS PROFISSIONAIS CAPACITADOS, HABILITADOS E
COM NECESSARIA EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
18.2. A empresa contratada deverd possuir comprovada experiéncia na prestacdo de
servico objeto deste Termo de Referéncia juntos aos Regimes Prdprios de Previdéncia
Social, devidamente comprovada, através de apresentacdo de atestados de capacidade
técnica por no minimo 02 (dois) RPPS, com pelo menos 50% da massa total do Instituto.
18.3. Os atestados apresentados deverdo ser acompanhados de cépia do respectivo
edital ou contrato administrativo tido entre a licitante proponente e o (s) ente(s)
emitente(s) do(s) referido(s) atestado(s) de capacidade técnica, para averiguacdo da
veracidade destes e, ainda:
a) Comprovacdo da licitante de possuir em seu quadro permanente, na data
prevista para entrega da proposta:
b) Profissional de nivel superior, detentor de certificacdo de Profissional de
Gerenciamento de Projetos (PMP);
c) Pelo menos 01 (um) profissional com nivel superior em Tecnologia da
Informacao.
d) Pelo menos 01 (um) profissional devera comprovar ser graduado ou possuidor
de titulo de pds-graduacdo em gestdo de projetos, por meio de diploma ou
certificado ou declaracdo de instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
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e) Pelo menos 01 (um) profissional de nivel superior, detentor de Certificacdo
Profissional na drea de testes de Software — CTFL ou CBTS;

f) Pelo menos 01 (um) profissional de nivel superior, detentor da Certificagdo
Profissional na area de Prince2 — Practitioner Certificate in Project Management;
g) Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovagdo de
capacitagcdo técnico- profissional deverdao participar do servigo objeto desta
licitagdo, admitindo-se a substituicao por profissional de experiéncia equivalente
ou superior, desde que aprovada pela administragdo da Contratante;

19. DAS REUNIOES
19.1. Apds a conclusao de cada etapa, ou quando formalmente solicitada pela
CONTRATANTE, serdo realizadas reunibes de trabalho, a contar com a presenca de
representantes da CONTRATANTE E DA CONTRATADA, para apresentacdo dos resultados
alcancados, as dificuldades encontradas, necessidade de aprimoramento, quando for o
caso, além da exposicdo quanto a tecnologia e a metodologia utilizada; dados
concernentes aos recenseados, com exposicdo detalhada acerca dos atendimentos
realizados, demonstrativo sintético da quantidade de beneficidrios por categoria;
percentuais etc.

20. DO RECURSO ORCAMENTARIO E VALOR ESTIMADO
20.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotacdo
orcamentdria: 18.001.000.09.122.0001.2.249.3.3.90.39.00.288 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PJ.
20.2. O valor estimado, para a contrata¢do dos servicos licitados é de RS 369.389,07
(trezentos e sessenta e nove mil e trezentos e oitenta e nove reais e sete centavos), pelo
periodo de até 03 meses para a conclusao dos servicos.

21. DO LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO
21.1. O servigo sera prestado “in loco” e “online”, a distancia ou presencialmente
sempre que for necessdrio no decorrer da vigéncia do contrato.
21.2. O campo de realizacdo dos servicos objeto do presente TR sera prestados no
ambito do PREVISPA e a execug¢ao do servigo inicializar-se-a imediatamente apds a emissao
da nota de empenho e assinatura do contrato.

22. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

22.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

22.2. Proporcionar todas as condigdes necessarias ao bom andamento da prestagao dos
servicos contratados;

22.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado pelo Superintendente, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;
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22.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

22.5. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas, através do setor
competente e atestar a Nota Fiscal/Fatura;

22.6. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade da prestacdo dos
servicos recebidos;

22.7. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com este
Termo de Referéncia;

22.8. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condigdes estabelecidas;

22.9. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela CONTRATADA, quando assim for necessario;

22.10. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, a disposicdo de aplicacdo de eventuais
penalidades, garantido o contraditério e a ampla defesa.

22.11. Proporcionar as condicGes indispensaveis a boa execug¢do do contrato, prestando
todas as informagles e esclarecimentos necessarios, bem como manter os sistemas
sempre atualizados, conforme recebimento de atualizacbes de solu¢bes por parte da
CONTRATADA, dentre outras a serem incluidas no contrato de acordo com a legislacdo
vigente;

23. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
23.1. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo;
23.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdao do objeto, de
acordo com a legislagdao vigente, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos;
23.3.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinac¢des em vigor;
23.4. Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislagdao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a CONTRATANTE;
23.5. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;
23.6. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;
23.7. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos, prestando os esclarecimentos que julgar necessarios;
23.8. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

52



PREVISPA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA

23.9. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666,
de 1993.

23.10. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para
a realizacdo do objeto da licitagao;

23.11. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessdrios de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;

23.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato, abstendo-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular
publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades, objeto deste Termo de
Referéncia, sem prévia autorizacdo do CONTRATANTE;

23.13. N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, os servicos avencados, sem prévia e
expressa anuéncia do CONTRATANTE;

23.14. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condicGes de habilitacido e qualificacdo exigidas na
licitacdo, dentre outras a serem incluidas no contrato de acordo com a legislacdo vigente;
23.15. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, que porventura venha
sofrer a CONTRATANTE ou terceiros, causados por seus funcionarios e prepostos, desde
gue comprovada sua responsabilidade, nos termos da Lei;

24. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
24.1. A CONTRATADA, ficara sujeita as sangdes administrativas insertas nos artigos 86 e
87 da Lei n? 8.666/93, a serem aplicadas pela autoridade competente do PREVISPA,
conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa e contraditério, sem
prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados a Administracao e das cabiveis
cominagdes legais, sendo elas:
24.1.1. Adverténcia, que sera notificada por meio de oficio, mediante contra recibo do
representante legal da CONTRATADA estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
gue a CONTRATADA apresente justificativas para o atraso, que s6 serdo aceitas mediante
crivo da Administracao;
24.1.2. Multas:
24.1.2.1. 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor do contrato caso de atraso no inicio da

execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 05 (cinco) dias. Apds o quinto dia e a critério
da Administracdo, no caso de execug¢do com atraso, podera ocorrer a ndo aceitagdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigagao assumida,
sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

24.1.2.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, em caso de inexecugao total da
obrigacdo assumida.
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24.1.2.3. Suspensdo temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar
com o PREVISPA, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a execucdo do
Contrato, nos seguintes prazos e situagdes:
a) Por até seis (seis) meses:
al. Atraso no cumprimento das obrigacdes assumidas contratualmente, que tenha
acarretado prejuizos financeiros para o PREVISPA;
a2. Execugdo insatisfatéria do objeto contratado, se antes tiver havido aplicagdo da
sang¢ado de adverténcia ou multa;

b) Por até 2 (dois) anos:

b1. N3o conclusdo dos servicos contratados;

b2. Prestacdo do servigco em desacordo com as solicitagGes do PREVISPA, ndo efetuando
sua correcdo apos solicitacdo do Tribunal;

b3. Cometimento de quaisquer outras irregularidades que acarretem prejuizo ao
PREVISPA, ensejando a rescisdo do Contrato por culpa da CONTRATADA;

b4. Apresentacdo, ao PREVISPA, de qualquer documento falso ou falsificado, no todo ou
em parte, com o objetivo de comprovar, durante a execucdo do Contrato, a manutencao
das condi¢cGes apresentadas na habilitacdo.

24.2. Declaracdo de inidoneidade quando constatada ma-fé, acbes intencionais com
prejuizos para o PREVISPA, atuacdo com interesses escusos, reincidéncia em faltas que
acarretem prejuizo ao PREVISPA ou aplicagGes anteriores de sucessivas outras sancoes,
implicando proibicdo da CONTRATADA de transacionar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, podendo ser aplicada,
dentre outros casos, quando:

24.2.1. Tiver sofrido condenacdo definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

24.2.2. Praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitacao;

24.2.3. Demonstrar, a qualquer tempo, nao possuir idoneidade para licitar ou contratar
com o PREVISPA em virtude de atos ilicitos praticados;

24.2.4. Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razdao da execugao
do Contrato, sem consentimento prévio do PREVISPA.

24.3. Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 86 e 87
da Lei n.2 8.666/1993;

24.4. As multas relativas ao quadro de infragdes acima mencionado serdo aplicadas caso
a CONTRATADA ndo proceda a regularizagdo das falhas identificadas pelo Fiscal/Gestor no
prazo concedido por ele;

24.5. As multas a que se referem os itens acima poderdao ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo PREVISPA ou cobradas diretamente da CONTRATADA, amigavel
ou judicialmente, na forma a seguir, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as
demais sangBes previstas neste topico;

24.6. Se o valor a ser pago a CONTRATADA ndo for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca sera cobrada diretamente da CONTRATADA, amigavel ou judicialmente;
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24.7. Se os valores do pagamento forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigado a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacao oficial
do PREVISPA;

24.8. Esgotados os meios administrativos para cobrangca do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em Divida Ativa;
24.9. A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sang¢des, segundo a
natureza e a gravidade da falta cometida, consoante o previsto no §29, art. 87, da Lei n?
8.666/93, e observado o principio da proporcionalidade;

24.10. Em caso de inexecuc¢do do contrato, a nota de empenho e/ou contrato devera ser
cancelada e/ou rescindidos, exceto se houver justificado interesse da unidade
CONTRATANTE em admitir atraso, que sera penalizado na forma de multa e nos
percentuais de reincidéncia dispostos neste termo;

24.11. As sancles previstas nos itens Adverténcia e Suspensdo poderdo ser aplicadas
juntamente com as sang¢Oes previstas nos itens Multa, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis; e,

24.12. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera descontada dos
pagamentos devidos pela Administracdo ou, quando for o caso, cobrada judicialmente.
PARAGRAFO UNICO: Os atos lesivos praticados pela CONTRATADA serdo objeto de
apuracdo e, portanto, passiveis de responsabilizacdo administrativa visando a aplicacdo das
sancoes previstas no art. 62 da Lei n? 12.846/2013, ndo afastando a possibilidade de sua
responsabilizacdo na esfera judicial.

DA SUBCONTRATACAO E INEXECUCAO DO CONTRATO:

25.1. N3ao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

25.2. A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisao
administrativa, prevista no art. 77 da Lei Federal n? 8.666/93.

26. DA FISCALIZACAO:

26.1. O acompanhamento e fiscalizagao da contratagao, cabera ao servidor designado
pelo Diretor Superintendente, que determinard o que for necessario para regularizacao de
faltas ou defeitos, nos termos do art. 67, da Lei Federal 8666/93 e, sua falta e
impedimento, pelo seu substituto.

27. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO:

27.1. O critério de julgamento das propostas serda o de MENOR PRECO GLOBAL, ou seja,
sera considerada vencedora do certame a empresa que ofertar o menor preco global.

28. DOS CASOS OMISSOS

28.1. Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, com o
intuito de solucionar os impasses, sem que haja prejuizo para nenhuma delas, tendo por
base o que dispde a Lei n2 8.666/1993 e demais legislagdes aplicaveis.
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